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100.- POBLACION JUVENIL FORTALECIDA CON VALORES ACCION o
223 1CIVICOS Y CULTURA DE LA LEGALIDAD PREVENTIVA 645 175 | 174 } 1861 0 147 162 174 21%
2.2.5 |101.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 25 6 [} 6 6 7 6 24%
102- CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA OE
DESIGUALDAD ~ ENTRE ~ HOMBRES Y  MUJERES,
2.2.5 |[FOMENTANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA o
2.3.1 |APLICACION DE NUESTROS PROGRAMAS, IDENTIFICANDO|  INFORME 4 1 1 1 1 1 1 25%
Y REGISTRANDO LA POBLACION OBJETIVO QUE ATIENDE
NUESTRA ENTIDAD, DESAGREGADA POR SEXO.
103.- CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO Por cuestiones de aclualizacién de
2.2.5 |CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE SESION 5 2 1 1 1 1 1 20% Manuales Administrativos 2024, no se
CREACION. realizé la 2da sesién programada.
104.- CAPACITAR A LAS JUVENTUDES CON PERSPECTIVA E
225 |IGUALDAD DE GENERO EN CULTURA DE LA LEGALIDAD, o
231 [VALORES = CIVICOS Y MORALES, A TRAVES Dg| CAPACTACIONES | 550 | 140 | 140 | 150 120 140 140 25%
ENTRENAMIENTOS, EXCURSIONES Y CAMPAMENTOS,
105- FORMAR A JOVENES EN LA ESCUELA DE
225 [INSTRUCTORES CON PERSPECTIVA DE GENERO, COMO o
23.1 |MULTIPLICADORES DE LAS ACCIONES DE PREVENCIGN| SAPACITACIONES 1 1 1 0 0 0 1 100%
DEL DELITO.
106- IMPARTIR PLATICAS A (AS JUVENTUDES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DE
22.5 |PREVENCION DEL DELITO Y DE PREVENCION DEL SUICIDIO|  pLATICAS 28 11 11 3 11 3 11 39%
EN ADOLESCENTES, £N COORDINACION CON MADRES Y
PADRES DE FAMILIA.
107 IMPARTIR A LAS MUJERES TALLERES DE DEFENSA ;
PERSONAL, QUE LES PROPORCIONE LAS HERRAMIENTAS .
225 |BASICAS DE COMO ACTUAR EN CASO DE SER VICTIMAS be|  TALLERES 18 9 9 0 5 4 8 50%
VIOLENCIA.
108.- FOMENTAR LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE LAS o
225 | JUVENTUDES A EVENTOS CIVICOS Y DEPORTIVOS. EVENTOS 5 2 2 0 1 2 2 40%
109.- HACER BRIGADAS COMUNITARIAS CONTRIBUYENDO A
QUE LAS JUVENTUDES SEAN AGENTES DE CAMBIO EN SUS .
225 JCOMUNIDADES, CONCIENTIZANDOLOS DE LA PREVENCION|  BRIGADAS 9 3 3 0 2 4 3 33%
SOCIAL DEL DELITO Y DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
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LIGA AL PMD GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS.
___ A5 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS. -
4.5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CUENTAS PUBLICAS.
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P A P AP T AT P TR !

200.-  ADMINISTRAR  EFICIENTEMENTE  LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y|
FINANCIEROS, MEDIANTE UN SISTEMA CONTABLE
Y  ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA| wrorme 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 25%
NORMATIVIDAD APLICABLE, QUE EMITE EL
CONAC, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

4.5,

-

201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS

PERSONALES. HOMINA 13 3 3 3 3 4 3 23%

202- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES OE| INFORMES DE Se  pragramé  para el 2do
limestre ya que se tenia

>,.\>20m DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA AVANGE DE . conlemplado presentario junto
4.5.4 [PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL 4 0 0 2 1 1 0 0% con la Cuenta Piblica del afio|.

CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE| ~ GESTION 2023, pero por cuestiones de
tiempo se adelanto a entrega de

(CONAC). FINANCIERA 1a misma
203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMAGION DE
INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET
MICROSITIO E ITAIP) DE CONFORMIDAD A LO
mm;mrmn_oo EN >x1voc_bm 81,82 YB3DE LALEY|  ACUSE 4 1 1 1 1 1 1 28%
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.
204.- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES -
454 [E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO| PADRON 2 0 0 1 1 0 0%
ACTUALIZADOQ
FISICO DE INVENTARIO.
205 ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
“54 1BASE A LOS UNEAMIENTOS EMITIDOS POR La| PROYECTO 1 0 0 0 1 0 0%
TESORERIA MUNICIPAL,

454

206.-  ACTUALIZAR ~ LOS  INSTRUMENTOS o
454 NORMATIVOS, DOCUMENTOS 1 0 1] 1 0 0%
207.-  GESTIONAR Y  ADMINISTRAR  EL
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES,
SUMINISTROS SUMINISTROS Y EQUIPOS
454 SUMINISTROS 12 3 3 3 3 3 3 25%

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS Y = OBJETIVOS DE LOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD.
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